*@é}
13;]
R

=]

/ol3
Predosa

16:30-16550°

/
Villa Edvige Gz agnanl
\AO”

¥\ VWW. wllagaragnanl it

_,/

Sini 1 -ZolaPredosa (BO)

Giovedi
15

agqgio
2025

WORKWITHOUT BORDERS

Strategie perillavoro ibrido e ilnomadismo digitale

16:30

Salutiistituzionalieintroduzione
Lorenzo Cocchi | Vice Sindaco

16:40-17:00

Dovevaillavoro? Sfide e opportunitadi
gestione aziendaleinnovativa, trasmart
working e nuovi modelli organizzativi

17:00 -18:00

Come gestire team distribuiti: produttivita,
engagement e cultura aziendale adistanza

GiuliaBaroni | Docente di Gestione Risorse Umane presso
Universita di Bologna e Bologna Business School
Massimiliano Ghini | Prof. incaricato di Organizzazione e
Gestione delle Risorse Umane presso Universita diBologna e
Docente di Comportamento Organizzativo presso Bologna
Business School

Con il patrocinio

<F CTTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

~ RegioneEmilia-Romagna.

18:00-18:30
Panel
"Gestireillavoroibrido: esperienze a confronto”

AnnalisaBalestra|Responsabile Direzione People&Change
Management e Direzione Reti e Sistemi dilmpresa, SCS Consulting
Margherita Montanari| Bologna for Talent, Citta metropolitana di
Bologna

Nidhal Louhichi | CEO, eSteps Health

JessicaBenassi|HR Learning & Development, Rekeep Spa

Partecipano Giulia Baroni e Massimiliano Ghini
Modera Lorenzo Cocchi

Aperitivo dinetworking in chiusura

Perinfo eiscrizioni: co-start@villagaragnani.it

Unione Comuni Valli
Reno Lavino Samoggia
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