| . Insieme per
il lavoro
Report
2017-2023

Progetti Innovazione Sociale

a cura di

\\\j\\ L=
——&—

SOC/Ialseed
2 (T
%METROPOLIT[\NA i
DIBOLOGNA b/

omune
i Bologna % ERegioneEmilia—Romagna




Indice
insieme @ PREMESSA
per il Insieme per il lavoro e i suoi obiettivi p. 3
lavoro
@ IL PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO
social Approccio e risultati p. 5

LE STORIE
Alcuni progetti accompagnati
p.11

Report 2017-2023 Progetti Innovazione Sociale Insieme per il lavoro



.

PROGETTI DI

ININ[@O)7:VA[@]\= PREMESSA
SOCIALE

Insieme per il lavoro e i suoi

obiettivi




Insieme
per il
lavoro

socialsee:

Insieme per il lavoro e i suoi obiettivi

Insieme per il lavoro

Insieme per il lavoro vuole essere un punto di riferimento su
tutto il territorio metropolitano per le persone in cerca di
orientamento e supporto nella ricerca di occupazione ed € un
servizio mirato all'inserimento lavorativo. E inoltre un punto di
riferimento per le imprese che vogliono segnalare le proprie
necessita di personale e per gli enti di formazione che erogano
corsi mirati all'inserimento lavorativo.

Insieme per il lavoro nasce nel 2017 dalla collaborazione tra il
Comune, la Citta metropolitana e la Diocesi di Bologna. Oggi il
progetto & sostenuto anche dalla Regione Emilia-Romagna e
coinvolge piu di 200 imprese, associazioni ed enti di
formazione.

Progetti di Innovazione Sociale: obiettivi e valore aggiunto
Insieme per il lavoro in questi anni ha supportato
organizzazioni e imprese non profit del territorio

metropolitano attraverso il servizio Progetti di Innovazione
sociale: percorsi di accompagnamento (coaching) per progetti
di imprenditoria sociale o welfare per I'occupabilita con il fine

di accompagnare le organizzazioni, in un percorso su misura in
base alle specifiche esigenze, e sostenerle economicamente per
poter creare nuovi posti di lavoro. Il supporto dato alle
organizzazioni: dall’analisi della sostenibilita
economico-finanziaria e conseguente stesura del budget
previsionale, allo sviluppo strategico delle potenzialita future, al
potenziamento delle partnership e alleanze territoriali. |
requisiti di sostenibilita economica e capacita del progetto di
garantire nuovi inserimenti lavorativi, sono stati il presupposto
per accedere al supporto economico, che ha puntato a favorire
lo sviluppo dell'imprenditoria sociale su tutto il territorio
metropolitano.

Il valore aggiunto dell’laccompagnamento di Insieme per il
lavoro nell’lambito di Progetti di Innovazione Sociale, non ha
riguardato soltanto i benefici derivanti dall’accesso al fondo
perduto e/o al microcredito, ma anche e soprattutto un

supporto a cura di consulenti specializzati volto ad incentivare
I'inserimento dei nascenti progetti all'interno del tessuto

sociale e imprenditoriale bolognese.
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IL PERCORSO DI

ACCOMPAGNA
MENTO

Approccio e risultati

Che cos’e e a chi si rivolge

Il percorso di accompagnamento di

Progetti di Innovazione Sociale di
Insieme per il lavoro & stato rivolto a
organizzazioni e imprese non profit gia
costituiti (cooperative sociali,
associazioni, imprese sociali ecc.), con
sede legale nel territorio metropolitano
di Bologna, che hanno candidato il loro
progetto di imprenditoria sociale o
welfare per l'occupabilita alle periodiche
Call for Ideas di Insieme per il lavoro.
Il servizio di coaching che, da gennaio
2018 a gennaio 2024, e stato curato da
Social Seed, ha avuto come obiettivi:
e favorire la creazione di posti di
lavoro in economie sociali
e supportare le organizzazioni non
profit del territorio metropolitano
di Bologna nel loro sviluppo, sia

® & o o (]

attraverso finanziamenti

economici sia attraverso attivita di

coaching, formazione e
networking
favorire la nascita di nuove

collaborazioni con attori del
territorio (imprese, enti pubblici,
universita, altri enti non profit e
societa civile)

incentivare la crescita delle aree
decentrate del territorio

metropolitano

Call for Ideas: Obiettivi e requisiti
Creare nuovi posti di lavoro per

persone nel target di Insieme per
il lavoro (disoccupate/inoccupate,
sotto-occupate
residenti/domiciliate nel territorio
metropolitano di Bologna

Social Seed (www.socialseed.eu) e un’agenzia
di ricerca, formazione e accompagnamento per
le organizzazioni del territorio che supporta
nell'innovazione strategica, organizzativa e dei
servizi. Mettiamo in discussione e ri-definiamo
bisogni, sfide e obiettivi insieme alle
organizzazioni, supportandole nel processo di
cambiamento rispetto alle loro potenzialita.
Abbiamo elaborato un metodo artigianale nato

dalla contaminazione tra competenze e approcci

alla progettazione.

INNOVAZIONE

ORGANIZZATIVA
i

STRATEGICA
il design sistemico per costruire strats

DIs
il desigr
cocrea
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IL PERCORSO DI
ACCOMPAGNA

MENTO

Approccio e risultati

2. Dimostrare di tendere ad una
sostenibilita economica nel
medio periodo (3 anni)

3.  Sviluppare collaborazioni

territoriali per la realizzazione del

progetto

| progetti che rispondevano ai requisiti
della Call for Ideas accedevano ad un
percorso che prevedeva tre incontri in
assetto laboratoriale e successivi incontri
di aggiornamento periodici focalizzati
sullo sviluppo e monitoraggio del
progetto.

Il percorso garantiva all’'organizzazione
un coaching finalizzato allo sviluppo
strategico del progetto, al
potenziamento  delle  competenze
imprenditoriali e delle partnership

territoriali, all’analisi della sostenibilita
(budget
previsionale). Al termine del percorso di

economico-finanziaria

accompagnamento, il Comitato di
Valutazione di Insieme per il lavoro
valutava l'idoneita del progetto per
I'accesso al supporto economico sotto
forma di: finanziamento a fondo perduto
e/o microcredito e/o copertura di
un’indennita di stage per favorire
I'inserimento lavorativo di almeno 1
persona iscritta a Insieme per il lavoro.

La metodologia

| percorsi di accompagnhamento sono
stati caratterizzati da un approccio
sartoriale che ha tenuto conto delle
esigenze dell’organizzazione proponente
e della fase di sviluppo di ogni progetto
candidato.

Lapproccio alla progettazione utilizzato
per implementare I'accompagnamento si
compone di un set di strumenti e
tecniche di co-progettazione che si
rifanno al Design Thinking applicato al
Business Design, al Service Design, al
Design Strategico e Organizzativo, ma
anche di competenze in ambito
economico-finanziario. I Design
Thinking, in generale, € un approccio
interdisciplinare e collaborativo, volto
ad aumentare la capacita delle
organizzazioni di prendere decisioni
efficaci e redditizie,
condivisione e “benessere” per tutti i

creando

suoi stakeholder, a partire dalla messa al
centro del beneficiario, dei suoi bisogni e
dei suoi desideri, in un’ottica Human
Centered.

Report 2017-2023 Progetti Innovazione Sociale Insieme per il lavoro 7



Approccio e risultati

" . Le fasi dei percorsi di accompagnamento
Insieme A seguire, lo schema di flusso dei percorsi, attuato a partire dall’introduzione della Call for Ideas a gennaio 2020 (1 - 2 volte all'anno)

per || per intercettare progetti promossi da organizzazioni gia strutturate e potenzialmente in grado di creare nuovi posti di lavoro nel
medio-lungo periodo.

lavoro

Approvazione

,S? (L\ Tre laboratori Evento di networking
SOCiC]I T con Social Seed con Social Seed

su tematiche comuni ai
Candidatura progetto Incontro conoscitivo progetti
tramite form online con Insieme per il Lavoro Selezione progetti idonei

&
£l — o5

e preparazione

oy
@4

IL PERCORSO DI

AC COMP AG N A Monitoraggio per pitch
MENTO 1 Accompagnamento allerogazione Comitato di gestione Comitato di valutazione f‘/' <I:°mitat° di
’ 1 I alutazione
finanziamento (Emil Banca) oppure fondo | {
perduto (Fondazione San Petronio) ‘f V
2.  Awvioselezione per inserimento lavorativo
Approvazione Approvazione
e o 0 o ®© © © © © © © © © © 0 0 0 0 0 00 00 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 O
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Le forme di supporto

Accompagnamento personalizzato in
base ai bisogni e fasi di sviluppo del

progetto

Networking territoriale
Supporto alla creazione di partnership e
collaborazioni con realta pubbliche e/o
private del territorio

Formazioni collettive
Momenti di formazione e networking
tra le organizzazioni dei progetti di
innovazione sociale

Supporto economico

Finanziamento a Fondo perduto per massimo 8.000 Euro di
cui:
e Max 6.000 euro per investimenti (attrezzature,
formazione, etc.)
e Max 2.000 euro per consulenze specialistiche (legale,
implementazione progetto, comunicazione, etc.)
e/o
Microcredito, per un importo massimo 25.000 Euro: tasso
agevolato e garantito dalla Fondazione San Petronio in seguito
al percorso di accompagnamento e alla delibera del Comitato
di Valutazione e del Comitato di Gestione di Insieme per il
lavoro.

La valutazione per l'accesso al supporto economico (fondo
perduto o credito sociale) si & basata sulla capacita
comprovata, da parte dall’'organizzazione richiedente, di
creare posti di lavoro attraverso il progetto candidato alla Call
for Ideas.

Report 2017-2023 Progetti Innovazione Sociale Insieme per il lavoro 9



Approccio e risultati

. . :w,- I‘Q'-’//\.
Insieme v t@’
per Il 91 47 27 +1 | principali settori
I avoro progetti progetti progetti alleanze dei progetti sostenuti
candidati  accompagnati  approvati attivate
AGRICOLTURA SPORI,\
CULTURA E
+140.000 € EE A
o URBANA
socialseed o 12%

; ok a0, di fondo perduto erogato da Fondazione San Petronio
Coprm. oo oy S — per contribuire a investimenti di avvio e sviluppo di WELFARE DI
| ~ f " ' Ve )*' economie sociali nel territorio COMUN|TA
| = 0 ADS‘I ’ A ONE ’ ; 30%
IL PERCORSO DI | territori :

ACCOMPAGNA dei progetti candidati 7 o
MENTO
inserimenti persone
lavorativi occupate
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Alcuni progetti accompagnati

Alcuni progetti accompagnati dal 2018 al 2023:

WELFARE DI
COMUNITA

AGRICOLTURA
SOCIALE

® ¢ ¢ & & & & o

Porta pratello di Arci + Coop. Idee in
Movimento + Caritas Bologna

Progetto giardinaggio e pulizie di
Cooperativa Sociale 2ASocial

Ciap portineria di quartiere di Coop. Soc.
Dolce + Lele Portiere di Quartiere
Progetto per 'educazione e coesione
sociale alla Barca di Coop. Soc. Barca 59
Il filo dell’abbraccio di di Bolab Aps

Gira la Cartolina di Coop. Soc. Piazza

Grande

Agrilavoro con DoMani di DoMani Coop.
Soc.

Coltiviamo un Lavoro di Coop. Soc. Cim
L'Orto di Claire di Coop. Agr. Soc.

Porta pazienza pizzeria sociale di Coop.
Soc. la Formica

Buono e Giusto laboratorio di pasta fresca
di Coo. Soc. Cim

E Buono gelateria sociale di Food For
Social Inclusion impresa sociale

Gomito a Gomito di Coop. Soc. Siamo Qua
Social chic di Mondo Donna Onlus

Vicini d’Istanti di Aps Vicini d’Istanti
Rammenda laboratorio di generazioni di
Coop. Soc. dai Crocicchi

Cultura, comunita, meraviglia di Officina

Agriconcura SPORT, Acrobatica ssd
Il Paddock agricoltura e maneggio sociale CULTURA E Silver SkatePark Community Hub di
di Coop. Soc. il Paddock U Bologna Skateschool Asd
URBANA g
Sementerie Artistiche di Sementerie
Artistiche Aps
© © © © ©© © 0 0 © © 0 00000000000 060060006060000060 0 00 0
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Welfare di Comunita




Come co-progettare servizi Porta Pratello @
e spazi con la comunita e le Hub di quartiere Porta

Pratello
associazioni territoriali?

Un progeﬂo dl Carlias AI'CI Arci Bologna, Caritas e la Cooperativa Idee in Movimento si sono unite per la
Bglona e Cooeraﬁva |dee realizzazione di uno spazio comunitario di imprenditoria sociale volto ad offrire
in Movimento servizi alla comurjnité e alle associazioni territoriali tramite I'inserimento di
S persone svantaggiate.

W e N Il percorso svolto insieme:
Approfondimento e Tl et e  Formazione interna:
: - NS o trasferimento competenze e cassetta degli attrezzi ad
Alessandro, beneficiario di Insieme per il Lavoro diventato
community manager del progetto
o sviluppo dispositivi di analisi del bisogno della comunita e
strumenti di co-progettazione con le associazioni territoriali
° Design del servizio sulla base di quanto emerso in fase di analisi dei
bisogni territoriali

Risultati raggiunti:
Supporto economico per lo sviluppo di uno spazio di co-working e il rinnovo del
punto di ristoro e hub informativo, nonché I'implementazione delle

strumentazioni utili per i servizi di portineria di quartiere.

2020

‘. Insieme per oqqiglseed
il lavoro
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https://www.facebook.com/portapratello/
https://www.facebook.com/portapratello/
https://www.facebook.com/portapratello/
https://www.insiemeperillavoro.it/Engine/RAServePG.php/P/302711720104/M/200111720104

Come creare una rete 2a Social

S : 2A0@ o o
’rerrl’rorlaledper swludppare | Imprenditoria sociale nei settori socleat
n‘attivita d’imprenditori i ST - ..
dnatiiviia arimprendiioria soclale giardinaggio e pulizie
che garantisca inserimento
|a\/ora1'i\/o a persone frag||| nei 2A Social & una cooperativa sociale, nata a gennaio 2020, che garantisce
inserimenti lavorativi a persone fragili aiutando le aziende ad assolvere gli

seftori g E I'd [ nagg iO/pU | izie? obblighi di copertura di persone disabili o svantaggiate.

Il percorso svolto insieme:

X ° Design del servizio per attivazione di nuovi pacchetti di servizi da

Sociale 2a Social — o - mettere a mercato (welfare aziendale, servizi di giardinaggio e pulizie
o per privati ed enti del territorio)

° Formazione interna: supporto alla stesura del business plan

Un progetto di Cooperativa

2020

‘WRisultati raggiunti:

Supporto nell’attivazione di reti territoriali tramite attivita di networking con il
| board delle imprese di Insieme per il Lavoro e supporto economico per l'avvio
| dell’attivita.

‘. Insieme per oqqiglseed
il lavoro /
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Come creare una Barca 59 (Yye®
comunita educante e inclusiva Fducazione e coesione sociale alla BARCAS9
attivando reti alla Barca?

Barca

Un progetto di Cooperativa Sociale Cooperativa Sociale Barca59 nasce a gennaio 2020, come spin-off

Barca 59 dell’Associazione A.P.E. onlus. L’ obiettivo della cooperativa € quello di garantire
B formazione, inclusione ed educazione delle nuove generazioni e alle famiglie e
I'attivazione di nuove attivita di promozione della coesione sociale per gli

- , : abitanti del territorio nell’ottica di innovare socialmente i servizi e la

2019 y | N partecipazione del territorio.

Il percorso svolto insieme:
° Design strategico: allineamento su identita, mission e obiettivi della
newcoop
° Design dei servizi: design di nuove potenzialita attivita, organizzazione di
test con utenti e mappatura di alleanze territoriali
° Supporto nella redazione del business model e nella previsione
economico-finanziaria

Risultati raggiunti:

Supporto economico per la costituzione giuridica e I'attivazione di servizi
innovativi di doposcuola e di progettazione per trasformare i condomini e il
quartiere in un luogo di valore.

o N
‘. Insieme per oqqiglseed
il lavoro
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Come differenziare 'offerta E Buono
di una gelateria affinché diventi Gelateria sociale
anche presidio sociale?

Un progeﬂ'o dl Aevolando E Buono nasce nel 2015 dalla collaborazione tra Associazione Consulta Diocesana di

C ‘|'. Genova e Agevolando, associazione per giovani che hanno vissuto parte della loro vita in
ooperariva affido o comunita. L'obiettivo della cooperativa € |a realizzazione di laboratori formativi di

<
sociale E Buono, produzione del gelato per I'attivazione di tirocini e occasioni di inserimento lavorativo.
e Dopo la crisi causata dalla pandemia che ha portato alla chiusura dell’attivita, dal 2022 la
e M gelateria e stata rilevata dall'impresa sociale Food For Social Inclusion che ha riattivato la
II‘ICIUSiOI‘I bottega del gelato per favorire nuovi inserimenti lavorativi a persone fragili e occasioni

ludico-formative e di aggregazione sociale per |'intero quartiere.

Il percorso svolto insieme:

Fase 1
Arofondimen’ro Y e Design strategico: individuazione di strategie future per la gelateria e supporto nella
\ pianificazione dell’azione di acquisto del carretto gelati per la vendita on the road
2022 : & B e Supporto nello sviluppo del modello di business e nella previsione economico -
4 ' finanziaria
2017 oW | Fase 2

e  Design strategico:
o supporto al piano strategico di rilancio della gelateria attraverso la
differenziazione delle attivita destinate alla comunita locale
o allineamento visione d’'impresa e obiettivi di impatto; lavoro su ecosistema di
alleanze: quali attivare e quali mantenere per crescere

Risultati raggiunti:

Supporto economico per I'acquisto del carretto dei gelati e I'avvio della gelateria itinerante
sul territorio bolognese [fase 1], supporto per I'acquisto di attrezzatura per il riavvio
dell’attivita. [fase 2] o .
. insieme per Ve
il lavoro socialseed
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http://www.agevolando.org/
https://www.agevolando.org/
https://www.facebook.com/ebuonogelateriabologna/?locale=it_IT
https://www.facebook.com/ebuonogelateriabologna/?locale=it_IT
https://www.insiemeperillavoro.it/Home_Page/E_Buono_Bologna_la_gelateria_solidale_riapre_in_Cirenaica

Come ottimizzare e Buono e giusto CI"

pasta fresca per la formazione

e l'inserimento lavorativo di
persone fragili?

La Cooperativa Sociale Cim gestisce attivita d’'impresa e servizi dedicati alla
formazione, inclusione e autonomia di persone fragili. Tra le diverse attivita, la
: : Cooperativa gestisce La Taverna del Castoro, un ristorante sociale aperto al
Un progetto di Cooperativa pubblico, finalizzato all'inserimento lavorativo e formazione di persone fragili. Dopo
Sociale Cim : anni di servizio ristorativo Cim ha puntato allo sviluppo di Buono e Giusto, un
laboratorio di pasta fresca interno per incrementare gli inserimenti lavorativi, le
occasioni formative per persone fragili e attivare nuove esperienze laboratoriali per
- la cittadinanza locale.
2021
Il percorso svolto insieme:
° Design strategico per la messa a sistema del laboratorio di pasta fresca
all’interno del ristorante sociale
o analisi e previsione economico-finanziaria alla luce dell’Action
Plan definito durante 'accompagnamento

° Design di servizio ideazione e progettazione del servizio laboratorio di
pasta fresca: analisi del contesto, supporto alla progettazione del servizio e
del modello di business

Risultati raggiunti:

Supporto economico per l'avvio del laboratorio di pasta fresca all’interno del
ristorante sociale la Taverna del Castoro.

. insieme per e
il lavoro

socialseed
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https://www.cimcoop.it/cosa-facciamo/la-taverna-del-castoro
https://www.cimcoop.it/cosa-facciamo/la-taverna-del-castoro
https://www.insiemeperillavoro.it/Area_news/La_pizzeria_sociale_u201CPorta_Pazienza_-_Primi_secondi_e_ultimi_u201D_si_reinventa_e_diventa_on_the_road

Come superare la crisi Porta Pazienza %.nggﬁéké
pandemica continuando a Pizzeriasociale @ ™ IR
garantire inserimenti

lavorativi a persone fragili

nel seftore del |a Cooperativa la Formica si dedica all’'inserimento lavorativo di persone fragili e
attivazione di percorsi formativi in collaborazione con enti e istituti scolastici
e istituti scolastici territoriali.

ristorazione?

Il percorso svolto insieme:

° Design organizzativo: strategie di resilienza attivati durante la
pandemia e individuazione di nuove strategie per il rilancio
dell’attivita

° Design del servizio:

o planning del progetto pilota “Porta Pazienza On the Road” e
strategia di attivazione e sviluppo (alleanze potenziali,
processo di erogazione del servizio, indicatori di successo)

o previsione economico finanziaria alla luce delle nuove
strategie commerciali dell’'organizzazione

Risultati raggiunti:

Supporto economico per I'attivazione di servizi innovativi di asporto e di una
nuova attivita di ristorazione itinerante sul territorio, tramite un food truck e
supporto nella diffusione della campagna di raccolta fondi del progetto.

Approfondimento

2020

. insieme per e
il lavoro socialseed
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https://www.portapazienza.bo.it
https://www.insiemeperillavoro.it/Area_news/La_pizzeria_sociale_u201CPorta_Pazienza_-_Primi_secondi_e_ultimi_u201D_si_reinventa_e_diventa_on_the_road
https://www.insiemeperillavoro.it/Area_news/La_pizzeria_sociale_u201CPorta_Pazienza_-_Primi_secondi_e_ultimi_u201D_si_reinventa_e_diventa_on_the_road
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Bologna | Zola Predosa

Rammenda laboratorio di genera:goxcxdecon
Sartoria sociale e vendita second hand

Il Solco dai Crocicchi & un’impresa sociale dedicata ai servizi alla persona,
inserimento lavorativo e servizi educativi. Con il progetto ‘Rammenda,
Laboratorio di generazioni’ ha attivato un laboratorio sartoriale per la
formazione, l'inserimento lavorativo e linclusione sociale di donne fragili
attraverso il recupero, rammendo e vendita di vestiti second hand.

Il percorso svolto insieme:
° Design strategico e organizzativo per l'avvio della nuova sezione B della

cooperativa dedicata alla formazione e all'inserimento lavorativo di
persone fragili:
@ sistematizzazione dei canali di vendita e loro attivazione
“incrementale”
@ individuazione della clientela di riferimento con relative
strategie di fidelizzazione
o Action plan per la differenziazione delle attivita, oltre alla
vendita in negozio e online, per I'ideazione di iniziative
dedicate alla cittadinanza
° Supporto nello sviluppo del business plan per il raggiungimento di una
sostenibilita economico finanziaria nel breve periodo.

Risultati raggiunti:

Supporto economico per l'avvio del laboratorio sartoriale. g
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Come garantire formazione Social Chic SOCIALCHC
e inserimento lavorativo alle Sartoria sociale
donne in condizioni di fragilita?

Design

: Progetto di MondoDonna Onlus, che da vent'anni accoglie persone in difficolta,

Un progeﬁo dl w soprattutto donne, madri e migranti, Social Chic & la sartoria sociale in cui

professioniste del Made in Italy e persone fragili (migranti e richiedenti asilo)

lavorano insieme, unendo la loro creativita e la loro competenze per creare capi

5020 di alta qualita sartoriale.

2018 ' ' ) Il percorso svolto insieme:

° Design organizzativo e strategico: allineamento visione e proposta di
valore; mappatura alleanze territoriali e lavoro su creazione di
partnership

° Design dei servizi: progettazione di servizi di differenziazione in
collaborazione con brand nazionali

° Lavoro sul modello di business del progetto e previsione
economico-finanziaria

BRisultati raggiunti:

Accompagnamento strategico al team di progetto e monitoraggio dell’attivita per
verificare che gli obiettivi delineati in fase laboratoriale venissero raggiunti.

. insieme per =
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Come garantire formazione Gomito a Gomito
e inserimento lavorativo alle

donne detenute?

%ombeawb
Sartoria Sociale

: - . Gomito a Gomito ¢ il laboratorio sartoriale che opera all’'interno della sezione
Un progeﬁo d' Coo erativa SOC|aIe femminile della Casa Circondariale Dozza di Bologna. Aperto nel 2010 dalla
Siamo Qua Cooperativa Sociale ONLUS Siamo Qua, da opportunita di formazione, lavoro e
ol I reinserimento sociale alle detenute del carcere bolognese.

Il percorso svolto insieme:

° Design strategico: allineamento visione d’impresa e obiettivi di
impatto; lavoro su ecosistema di alleanze: quali attivare e quali
mantenere per crescere

° Design organizzativo: supporto nel re-design dei processi di
erogazione dell’attivita e dei processi interni organizzativi per renderli
piu efficaci ed efficienti

' JRisultati raggiunti:

| Supporto economico alla realizzazione di un percorso di alta formazione

| “’accessorio dall’idea al prototipo”, rivolto alle detenute che lavorano per il
progetto sartoriale Gomito a Gomito all’interno della casa Circondariale Dozza
di Bologna in collaborazione con Accademia di Belle Arti di Bologna.

2019
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LE STORIE

Alcuni progetti accompagnati

Agricoltura sociale




Come sviluppare le attivita
di produzione agricola e
trasformazione di prodotti
alimentari per diventare
imprenditivi e mettersi sul
mercato?

Un progetto di Cooperativa
Sociale Cim

Bologna | Borgo Panigale

2023

C5

La Cooperativa Sociale Cim gestisce attivita e servizi dedicati alla formazione,
inclusione e autonomia di persone fragili.

Con Coltiviamo un lavoro intende sviluppare un progetto di agricoltura sociale
dedicato alla produzione agricola, assemblaggio, trasformazione e
confezionamento di prodotti agricoli, anche conto terzi. Il progetto ¢ finalizzato a
creare nuovi inserimenti lavorativi e occasioni formative per persone fragili,
nonché occasioni esperienziali di aggregazione sociale per la cittadinanza e gli
istituti scolastici locali.

Design strategico per la messa a sistema del terreno agricolo e del laboratorio di
trasformazione di prodotti alimentari

o analisi e previsione economico-finanziaria alla luce dell’Action
Plan definito durante 'accompagnamento
o supporto all’analisi dei bisogni dei clienti e fornitori per
esplorare le opportunita di business
° Supporto nello sviluppo del business plan

Supporto economico per |'attivazione del laboratorio di trasformazione di prodotti
alimentari. ®
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Come mettere a sistema il
terreno agricolo per garantire
inserimento lavorativo e
formazione a persone fragili?

Un progetto di Cooperativa
Sociale DoMani

Bologna | Santo Stefano
Approfondimento

2020

DOM,ANI

COOPERATIVA
SOCIALE

La Cooperativa Sociale DoMani realizza progetti di accoglienza e integrazione
sociale per richiedenti asilo e attivita di inserimento lavorativo e formazione

professionalizzante per fasce deboli.
Con il progetto Agrilavoro con Domani, intende garantire percorsi
professionalizzanti e occasioni di inserimento lavorativo a persone fragili,

nonché laboratori formativi in collaborazione con istituti scolastici territoriali.

° Design strategico per la messa a sistema del terreno agricolo
° Formazione interna: supporto nello sviluppo del business plan

@%: Supporto economico per lo sviluppo dell’attivita di agricoltura sociale, in
| particolare per il co-finanziamento dell’impianto di irrigazione.

. insieme per
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Come attivare servizi
innovativi e inclusivi
nell'agricoltura sociale?

T
ACLED
{70

a2

Un progeﬁo d' Cooperahva SOC|aIe La Cooperativa Sociale Agrivenenta, ha avviato un progetto innovativo di

AQ riconcura agricoltura sociale fondato su criteri di responsabilita etica e sostenibilita
ambientale dedicati a persone in particolari situazioni di svantaggio e fragilita.
Nel particolare ha attivato un vivaio destinato allo sviluppo di progetti
riabilitativi, di integrazione sociale e inserimento lavorativo di persone fragili,

Arofondimento ¢ : nonché ortoterapia per disabili.

San Giorgio di Piano

2020

° Design del servizio:

o allineamento visione e scenario, leve e asset interni da
potenziare per la realizzazione del progetto, design dell’idea
progettuale e del modello di business

o mappatura alleanze da attivare e avvio networking territoriale

Supporto economico per |'avvio e lo sviluppo dell’attivita di agricoltura sociale.
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Come differenziare

'attivita caratteristica
dell’'organizzazione per potenziare
e garantire maggiori opportunita di
inserimento lavorativo?

Un progetto di Cooperativa Sociale
Il Paddock

Bologna | Barca

2020

Il Paddock Societa Cooperativa Sociale & una cooperativa

(A+B) costituita a Bologna nel 2019, che svolge attivita di ippoterapia finalizzata
al sostegno di bambini e adulti affetti da disabilita fisiche o psichiche. A partire
dal 2020 si sta focalizzando nello sviluppo di attivita formative e finalizzate
all'inserimento lavorativo di fasce deboli attraverso I'avvio di un nuovo progetto
di agricoltura sociale.

° Design strategico e organizzativo
o per l'attivazione delle nuove attivita
o supporto nello sviluppo del business plan

™ Supporto economico per lo sviluppo dell’attivita di agricoltura sociale.

o N
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Alcuni progetti accompagnati

Sport, Cultura e




Come porsi nuovi obiettivi
strategici e riorganizzarsi per
ottimizzare il modello di
business e allo stesso tempo
garantire la creazione artistica?

Un progetto di Sementerie
Artistiche

Approfondimento

2023

Sementerie artistiche SeMeNrEol,
Compagnia teatrale con centro di
aggregazione agri-culturale

Sementerie Artistiche APS, nata nel 2016, € una compagnia teatrale che gestisce
I'omonimo spazio agri-culturale dedicato alla creazione e organizzazione di
attivita culturali e artistiche con particolare riferimento al teatro, alla danza, alla
musica e alle arti performative. Lobiettivo & quello di sviluppare un centro
culturale di alto livello, generatore e incubatore di progetti di respiro nazionale
e internazionale, arricchendo I'offerta culturale del territorio e favorendo la
formazione di artisti e cittadinanza locale.

Il percorso svolto insieme:
° Design strategico e organizzativo per |'ampliamento e diversificazione
delle attivita, ridefinizione di obiettivi strategici
° Action plan per un supporto alla programmazione delle azioni
strategiche da attivare nel tempo
° Supporto nello sviluppo del business plan e valutazione sostenibilita
economica del progetto

Risultati raggiunti:

Supporto economico per I'implementazione di nuove attivita culturali.

o N
‘. Insieme per oqqiglseed
il lavoro

Report 2017-2023 Progetti Innovazione Sociale Insieme per il lavoro


https://www.sementerieartistiche.it/chi-siamo
https://www.sementerieartistiche.it/chi-siamo
https://www.insiemeperillavoro.it/News/Dal_teatro_al_supporto_alla_genitorialita_fino_all_agricoltura_sociale_Insieme_per_il_lavoro_sostiene_enti_non_profit_di_tutto_il_territorio_metropolitano

Come migliorare Officina Acrobatica OrFran

’ : : : ACRCBATICA
o\ o o 77\

organizzazione inferna : Cultura, comunita, meraviglia

responsabilizzando il personale in

un’organizzazione orizzontale?

Come rigenerare uno spazio Officina Acrobatica € una societa sportiva dilettantistica senza scopo di lucro, a
. impatto culturale e sociale, che eroga corsi per il tempo libero,

abbandona’ro a’r’rlvando una semi-professionistici e professionistici sulle discipline del circo contemporaneo

presso il una palestra all’interno del DLF - Dopo lavoro ferroviario di Bologna. Con
il progetto Cultura, Comunita, Meraviglia punta a diffondere la cultura del circo
contemporaneo e dell’acrobatica aerea per migliorare la propria salute e
benessere e rigenerare lo spazio urbano dando una nuova funzione ad uno spazio
abbandonato e non utilizzato dalla cittadinanza.

community ad impatto sociale e
culturale?

Un progetto di X Y

Officina Acrobatica i
SSD %

Il percorso svolto insieme:
° Design strategico e organizzativo

¥ o re-design dei processi interni in ottica di efficienza ed efficacia;
; F’S , ‘ pianificazione economico-finanziaria e programmazione attivita
¢ ‘ ; e strategia future; approfondimento su leadership interna e

2022

competenze interne (come valorizzarle, ingaggiarle e
riconoscerle)

Risultati raggiunti:

Supporto economico per l'acquisto di strumentazione finalizzata
all'implementazione dei corsi e rigenerazione degli spazi.
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Come differenziare Bologna SkateSchool

Iattivita caratteristica : Silver Skate Park Community Hub
dell’'organizzazione per ingaggiare

una nuova community di skaters a

IiVG”O |Oca|e e nazionale'p Bologna Skate School & un’associazione sportiva dilettantistica finalizzata a
: promuovere lo skateboard e la sua cultura come propulsori di cambiamento nel modo

di vivere la citta. Con lo sviluppo del progetto Silver Skatepark Community Hub punta
ad attivare uno spazio di aggregazione sociale inclusivo e aggregativo che promuove

indprogeﬁo dl BOIO S SkaieSChOOI, : corsi di skate, eventi e progetti sociali per la comunita e scuole del territorio.
S y BTy

NS

L'obiettivo & quello di rendere Silver Skatepark un polo di formazione riconosciuto a
livello nazionale e uno spazio di incontro tra differenze garantendo anche ai portatori
di disabilita la possibilita di accedere alla disciplina dello skate .

2022 P % Il percorso svolto insieme:
g ° Design strategico
o per I'ingaggio di una nuova community
o per la riqualificazione degli spazi di Silver Skatepark affinché

diventino piu inclusivi anche per i disabili e garantiscano servizi di
comunita per l'intera cittadinanza.
° Design di servizio:
o per I'implementazione dei corsi, della programmazione degli eventi
e degli accessi allo skatepark
° Supporto nello sviluppo del business plan

Risultati raggiunti:

Supporto economico per I'acquisto di attrezzature finalizzate a rigenerare gli spazi
interni e il parco esterno, ed implementare i servizi, I'accessibilita e fruibilita dello
skatepark.
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